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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI,
The Gender Equality Plan (GEP)

Motto: Chceme byt sebevédoma instituce, proto je potfebné védét, jak si stojime v oblasti
rovnych pfilezitosti a jaké oblasti je mozné zlepsit ¢i podpofit.

Plan genderové rovnosti spole¢nosti VYZKUMNY A SLECHTITELSKY USTAV OVOCNARSKY
HOLOVOUSY s.r.0., dale jen VSUO, je praktickym nastrojem pro prosazovani a podporu cil(l a
opatreni ke zlepseni rovnych pfileZitosti muz(i a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych
zdroju, ktery zahrnuje priority evropské strategie v této oblasti a poZadavky programu
Horizon Evropa a GA CR od roku 2023.

PFijetim GEP se VSOU hlasi k principu cile v oblasti genderové rovnosti. V zajmu spole¢nosti je
zaCleriovani do mezinarodni védecké spoluprace a zabyvat se tak problematikou vzeslou

z tohoto GEP a i naddle sledovat trendy a zaméfit se na kultivaci prostredi, ve kterém se
odehrava védecka ¢innost. Soucasti je i pozornost vénovana rovnosti Zen a muzu ve védecké
kariére, genderové vyvazenosti v rozhodovani a vélenéni tohoto rozméru do obsahu védecké
prace a prostredi pro vyzkum.

VSUO se pfi realizaci GEP V OBDOBI 2024-2028 zaméFi na tyto oblasti:
Systémoveé odstranovat bariéry pro podporu rovnosti pohlavi.
Rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a firemni kulturou
Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani.

Rovnost Zen a muzu pfi naboru a kariérnim postupu

Zvysovat atraktivitu a dGvéryhodnost VSUO jako spravedlivého a prestizniho
zaméstnavatele.

Predchazet plytvani lidskymi zdroji a snizovat ztraty investic do Zenské pracovni sily, zejména
kvlli odchodu Zen z védy v riznych etapach profesniho Zivota, jako napf. po materské
dovolené.

Integrovat genderovy rozmér do obsahu vyzkumu a vyvoje, ¢imz se zvysuje kvalita a
inovativnost vysledkd a Sance vyzkumnik( na ziskani grantové podpory.
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Rovnovaha Zen a muz( ve vedeni a rozhodovani VSUO:

Zastoupeni zen a muzl na vedoucich pozicich z pohledu genderového neni vyvazené,

prevazuji muzi.

K 28.02.2026
Mugzi Zeny Celkem
Jednatelé 2 2
Vedouci oddéleni 4 2 6
Zastupci vedoucich 3 2 5
Celkem 9 4 13
Zastoupeniv % 69,2 30,7

Naopak zastoupeni Zen a muzl na pozicich nerozhodovacich je opacné a je zastoupeno vice
Zen. U védeckych pracovnikl rovnéz prevazuji Zzeny 74,4 %.

K 28.02.2026
Muzi Zeny Celkem
Védecti pracovnici 10 29 39
Administrativa 0 7 7
Technicti pracovnici 24 24 48
Celkem 34 60 94
Zastoupeniv % 36,2 63,8
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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Oblast

Cil

Opatreni

Cilova skupina

Termin plnéni

Zodpovédna osoba

Indikator

téch, ktefi se vraceji do
prace po dlouhé
nepfitomnosti.

proces

GEP

Ekonomka

Firemni kultura Monitoring a podpora Genderovy audit Vsichni Vypracovany audit
rovnych pfileZitosti zaméstnanci 06/2026 Projektovy manaZer | postoupeny poradé
vedeni
Firemni kultura Urcit osobu (osoby), kterd
bude primarné
zodpovédna za Jmenovani osoby Zodpovédnd osoba | 11/2026 Projektovy manazer | jmenovani
implementaci agendy (osob) (osoby)
rovnosti pohlavi a jasné
definovat jejich rozsah
prace a odpovédnosti
Strategicky Zvysit povédomi o Uskuteénéni
podpdrny program | rovnosti pohlavi a workshopu na Alesponi jeden
nevédomych predsudcich | kazdém oddéleni Védecti pracovnici | 05/2027 Projektovy manaZer | workshop ro¢né
ve spolecnosti interné
Strategicky Zapracovani vystupl do Aktualizace GEP Vedeni 09/2026 Projektovy manazer | Aktualizace GEP
podpdrny program | GEP podepsana
Strategicky Organizovat skoleni
podplrny program | zaméfena na Alespori jednou
rozpoznavani Uskutecnéni Skoleni | Védecti pracovnici 09/2027 Projektovy manazer | ro¢né skoleni
nevédomych genderovych s externim
predsudkd. lektorem
Strategicky Integrace genderového Skolit védecké
podplirny program | principu do obsahu pracovniky na téma Zabezpecit
vyzkumu ,,Gen,derovy rozmer | védeéti pracovnici | 03/2028 Projektovy manazer | externiho lektora
ve vyzkumu®. na dané téma
Strategicky Zlepsit adaptacni proces
podplirny program | novych zaméstnancu a Zmapovat adaptacni | Pracovni skupina 04/2027 Pisemny vystup

zmapovani

Strategicky
podpurny program

Ptipravit univerzalni
Sablonu adaptacniho planu

Pridélit osobu novym
zaméstnancim nebo
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pro nové zaméstnance a

tém, ktefi se vraceji

Vsichni nové

Ekonomka

Sablona

nezadouciho chovani.

negativniho
pracovniho chovani

formular k hodnoceni do prace po dlouhé nastupujici a po 06//2027 adaptacniho planu
adaptacniho procesu. nepritomnosti, kterd | dlouhé
jim bude béhem neptitomnosti
adaptacniho procesu
k dispozici.
Strategicky Vytvofit podporu pro Pridéleni Osoby nové Vytvoreni postupu
podpurny program | zaméstnance, ktefi mentora/vzdélavani | prechazejici na 09/2027 Jmenovana osoba ke schvaleni
prechdzeji na manazZerskou | na fizeni tymu manazerskou pozici
pozici.
Nezadouci chovani | Zabranovat Sikané a Provést informovani | Vsichni Setkani
V praci sexualnimu obtézovani. o prevenci Sikany a | zaméstnanci 04/2028 Jmenovana osoba | zaméstnancd na
sexualniho toto téma
obtézovani na
arovni VSOU
Nezadouci chovani | Jmenovat osobu ktera Vybér a jmenovani Vsichni Jmenovana osoba Jmenovani
V praci bude monitorovat pfipady | osoby zaméstnanci
Sikany a sexualniho 04/2028
obtézovani, a na kterou se
mohou obratit obéti nebo
svédci takového chovani
(tak zaméstnanci).
Nezadouci chovani | Formalizovat postup pro Formalni Feseni VSichni Jmenovand osoba Dokument — postup
Vv praci feseni situaci postupu pro feseni zaméstnanci 06/2028 pro reseni

nezadouciho
chovani

Vypracovala: Ing. Tomas Zmeskal

V Holovousich28.2.2026

Ing. Tomds Zmeskal, jednatel




